
1

四平市卫生健康委

四卫字[2026]4 号 签发人：周瑞

对四平市政协九届五次会议

第 69 号委员提案的答复

尊敬的九三学社四平市委会：

贵单位在四平市政协九届五次会议上提出的《关于提升

四平公立医疗机构老年护理服务能力的提案》收悉，经认真

研究办理，现答复如下：

一、强化规划引领，制定实施方案

市卫健委已将推进老年病科建设纳入全市“十五五”规

划重点工作任务清单，明确加强二级及以上综合性医院老年

病科建设比例，在建设老年病科的同时主要提升医疗机构老

年护理服务能力，根据需求适当增加老年护理床位，组织高

质量的护理服务培训。

二、加快扩容提质，夯实专业服务基础

全市持续强化老年医疗资源供给，积极开展二级以上综
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合性（含中医）医疗机构老年医学科规范化建设工作。截至

目前，全市 21 家二级以上综合医院（中医院）已全部完成

老年医学科设置，设置比例达 100%，已超过省定 2026 年 90%

的阶段性目标。老年医学科配备执业医师 134 人、专业护士

256 人。支持市第四人民医院向老年病医院方面转型，市政

府已将市疾控预防控制中心原址办公场所划拨给市第四人

民医院，发挥综合性医院优势，围绕医防融合、康养结合、

全程管理三大核心，构建“医-防-养-管”全方位健康服务

体系。建成后中心占地面积 2158m²，建筑面积 8434m²，设计

房间 177 个，将充分发挥医疗技术、人才队伍与诊疗资源优

势，收治失能、失智等老年人，同时提供居家养老到居家医

养结合服务。

三、健全联动机制，推动服务延伸下沉

依托紧密型城市医疗集团建设，由市中心医院、市第一

医院牵头其它市直医疗机构配合开展下沉帮扶工作。将各医

疗机构资深的医生派到基层医疗机构出诊和带教，已累计派

出 3313 人次。同时，将医生和护士（尤其是老年护理方面

的）编入家庭医生服务团队，共同入户随访、指导用药。目

前，全市 21 家二级以上医疗机构均开展老年延伸护理服务，

10 家机构成立延伸护理服务中心，设置兼职人员 344 名，制

发《延伸服务中心工作指南》，对制度、流程、标准等 60 余

项内容进行规范。以高龄、失能或半失能老人为中心，开展
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导尿术、血糖检测、压疮管理、导管维护等 28 个服务项目，

平均每月开展延伸服务 150 余次，累计服务 60 岁以上老年

人 5000 余人次。

四、创新服务模式，拓展智慧护理应用

实现“互联网+护理服务”工作“百千万”工程，即成

立百人护理服务队伍，建立千册服务档案，解决万次健康问

题，提高老年人的健康生存质量，践行“敬佑生命、甘于奉

献”的医者情怀。同时，对 65 岁以上老年人医疗健康服务

以及失能情况开展评估，2025 年全市完成失能老人评估 6263

人，评估确定失能老人 5731 人，服务 5606 人，做实了健康

管理的“最后一公里”。我委将积极协调医保部门，在医保

部门牵头下、政策允许范围内，推动符合条件的医疗机构申

请成为长护险定点单位，并纳入协议管理，减轻患者家庭负

担。

五、加强人才培养，筑牢质量安全底线

我们聚焦老年照护专业能力提升，培养与老年照护密切

相关的专业人才，完成涵盖老年护理、糖尿病、安宁疗护、

伤口造口、PICC、康复、营养、重症、呼吸、心肺康复、神

经、骨科、中医、肿瘤等共计 16 个专科 93 人次国家级专科

护士的培养。将《老年护理专业培训大纲（试行）》纳入常

态护士培训，完成对老年高血压管理、冠心病诊治、心力衰

竭、卒中、营养不良、衰弱、老年综合征等 33 节的理论授
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课；个人清洁卫生、穿脱衣训练技术、进食训练、体位摆放

等 30 余项老年专项照护技能培训，并通过教学视频的录制、

护士知识库的上传，实现了知识的循环学习与跟进，通过系

统化的学习考核，切实提升护理人员老年护理专业技能。

联 系 人：刘昕媛

联系电话：0434-3266718

四平市卫生健康委员会

2026 年 6 月 30 日
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